Kancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych

ﬂ; Sowisto & Topolewski

Numer postepowania:
DZP/1/2016

Poznan, dnia 20 grudnia 2016 roku

Wszyscy Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie Zamédwienia Publicznego

Dotyczy: Postepowania o udzielenie Zamdwienia Publicznego prowadzonego na podstawie
art. 1389 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — F,’rowo zamdbwien publicznych na zadanie pod
nazwq: SWIADCZENIE UStUG OCHRONY OBIEKTOW | MIENIA.

Odpowiedz na zapytania w sprawie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia —nr 1

Zamawiajgcy informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu wptynety wnioski o wyjasnienie
treSci Specyfikaciji Istotnych Warunkdw Zamodwienia. Zamawigjgcy niniejszym udziela
odpowiedzi na zadane pytania:

Tres¢ pytania nr 1:

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z tym
przepisem, podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia
2016 r. majqg obowiqgzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimainej ptacy za 1 roboczogodzine
pracy na poziomie 13 zt. Majgc powyzisze na uwadze prosze o odpowiedz, czy Zamawigjqcy
zobowiqzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o wartosé
dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwiqzku z wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowiqzuje art. 7-11 w/w Ustawy?2

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Nie.

Tresé pytania nr 2:

Odnoszqgc sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze
o potwierdzenie, ze w zwiqgzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow
naktadajgcych na Wykonawce obowiqzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach
pracy na 2017 r. co najmniej ,minimalnej stawki godzinowej" w wysokosci 13 zt, Zamawiajqgcy
bedzie badat ceny ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,
a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamadwien
publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujgc, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok
2017 dla umdéw zlecenia ustalona minimalna stawke godzinowa w wysokosci 13 zt.
Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac od dnia
1 stycznia 2017 r; to jednak przepis jg wprowadzajqgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na
mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych
innych ustaw - Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedt
w zycie 1 wrzesnia 2016 r. (w mysl art. 4 um.w.p), a zatem koszty osobowe, zwigzane
Z wykonaniem zamdadwienia, sqg w dniu sktadania ofert nie tylko mozliwe do przewidzenia, ale
wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypetnit dyspozycje
art. 90 ust. 1 pzp.
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Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy informuje, ze przepis art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
zamoéwien publicznych nie ma zastosowania, poniewaz przedmiotowe postepowanie
prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy Pzp. Jednoczes$nie Zamawiajgcy wskazuje,
Ze nie wigzq jego przepisy ustawy Pzp., z wyjgtkiem regut wskazanych w art. 1380 ust. 2-4
Ustawy Pzp..

| Tres¢ pytania nr 3:

Czy w zwiqzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej (Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2017 r. - M.P. nr 934)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowac koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci, ti. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za
] roboczogodzine pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiqjqcy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na whniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniegj
waloryzacji wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce w zwiqzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej¢

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Wtasciwa kalkulacja ceny powinna zostac skalkulowana przez Wykonawce. Wykonawca
w cenie oferty powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty wynikajgce z przepiséw prawa, ktdre
okazg sie niezbedne do wykonania przedmiotowego zamodwienia.

Tresé pytania nr 4:

Wnosimy o uzupetnienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. ,klauzuli waloryzacyjnej",
poprzez wprowadzenie dodatkowego postanowienia, przewidujgcego mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztédw wykonania ustugi
innych, niz koszty wynikajgce ze zmiany przepisdéw prawa.

Powyzszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej
stawki godzinowej spowodowato wzrost oczekiwan ptacowych zleceniobiorcéw o wyzszych
kwalifikacjach, niz podstawowe. Ustawodawca, wprowadzajqc przepisy o minimalnej stawce
godzinowej (i zwigzang z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5
ustawy - Prawo zamodwien publicznych, dalej PZP) nie przewidziat, ze wykwalifikowani
pracownicy/zleceniobiorcy, przestang by<¢  zainteresowani  wykonywaniem pracy za
minimalnym wynagrodzeniem/minimalng sftawkqg godzinowq. Oczekujg oni bowiem
adekwatnego wynagrodzenia do wykonywanych przez nich czynnosci i posiadanych
ponadstandardowych kwalifikaciji.

Niezaleznie od powyziszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, w szczegdlnosci niskie
bezrobocie powoduje, ze m. in. pracownicy ochrony uzyskali mozliwosci znalezienia innego,
korzystniejszego pod wzgledem finansowym zatrudnienia w stopniu dotychczas
niewystepujgcym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje niedobdr pracownikdw ochrony
o wymaganych przez zamawiajgcego kwalifikacjach, powyzsza sytuacja powoduje
uzyskanie przez tych pracownikdw uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie
wynagrodzenia z przedsiebiorcami swiadczqcymi ustugi.

Biorgc pod uwagqg wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom ochrony o wyzszych kwalifikacjach
wymaganego przez nich wynagrodzenia, wiekszego, niz wynagrodzenie minimalne - takze w
przypadku dalszej zmiany sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajgcemu
nabyc¢ ustuge o wyzszej jakosci. Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej
klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujgcy swojg cene oferfowq, uwzgledniq w tej cenie
szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji w odniesieniu do wynagrodzen/stawek
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wyzszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowac bedzie podwyzszeniem cen ofertowych w
stosunku do cen, ktére wykonawca mogtby zaoferowad w przypadku mozliwosci dokonania
odpowiedniej waloryzacji w terminie podziniejszym. Nie jest takze wykluczone, ze czesc
wykonawcow w ogdle bedzie rezygnowad ze ztozenia oferty, nie mogqc zaakceptowacd
ryzyka wykonania zamdwienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcdw i koniecznos¢ wyboru przez zamawiajgcego
oferty najkorzystniejszej, sposréd mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert."

Iwazywszy na powotane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacii
wynagrodzenia umownego rodwniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy
PZP, zmian legislacyjnych, wptywajgcych bezposrednio na koszty wykonania ustugi.
Przedmiotowe zmiany mogtyby by¢ wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany
wynagrodzenia umownego w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace/ minimalnej stawki godzinowej -z zastosowaniem wskaznika rédwnego wskaznikowi
wzrostu ptacy minimalnej (przy czym wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieratby sie
O rzeczywiste wynagrodzenie, wyptacane pracownikom, a wiec przewyzszajqgce
ptace/stawke minimalng)

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Nie.

Tres¢ pytania nr 5:

SPZOZ MSWiIA w Koszalinie zatgcznik nr 2.1

Czy wykonawca ma zapewni¢ dwdch pracownikdw ochrony z czego jeden bedzie
swiadczyé ustugi ochrony w godzinach 18:00 - 6:00 oraz weekendy i swieta catodobowo
(ok. 480 godzin w miesigcu), drugi pracownik ochrony w budynku B od poniedziatku do
niedzieli oraz swieta od 18:00-6:00 (ok. 366 godzin w miesiqcu)?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy informuje, ze do obowigzkdw Wykonawcy bedzie nalezato zapewnienie
wykonywania ustugi przez jednego pracownika, w weekendy i $wieta catodobowo.

Tresé pytania nr 6:

SPZOZ MSWIA w Koszalinie zatgcznik nr 2.1

Czy konwojowanie gotdwki odbywa sie codziennie? Jesli tak to czy jest okreslony
harmonogram konwojowania? Konwojowanie gotédwki odbywa sie w godzinach porannych
czy wieczornych ¢ Oraz do jakiej jednostki obliczeniowej konwojowane sg wartosci pieniezne
(jaka jest srednia kwota konwojowanych wartosci pienieznych? Oraz czy poprzez
konwojowanie Zamawigjgcy uwaza odebranie zabezpieczonych kopert z Szpitala
i dostarczenie ich do Banku, czy asyste pracownika SPZOZ z szpitala do banku?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy informuje, ze konwojowanie gotéwki odbywa sie jeden raz w tygodniu,
w godzinach rannych. Srednia kwota konwojowanych wartoéci pienieznych zostanie
wskazana po zawarciu umowy. Poprzez konwojowanie Zamawiajgcy uwaza odebranie
gotdéwki ze szpitala i dostarczenie ich do banku.

Tres¢ pytania nr 7:

SPZOZ MSWIA w Koszalinie zatgcznik nr 2.1

Petnomocnik pisze w pkt 1 podpunkcie 1.1 ,jednego pracownika ochrony spetniajgcego
wszystkie wymagania okreslone w ustawie o ochronie oséb i mienia". Czy Wykonawca ma to
interpretowac jako kwalifikowane pracownika ochrony wpisanego na listg kwalifikowanych
pracownikdw ochrony?
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Odpowiedz Zamawiajgcego:
Nie.

Tres¢ pytania nr 8:

SPZOZ MSWIA w Szczecinie zatqcznik na 2.2
Co ma Zamawiajqgcy na mysli w pkt 1 podpunkcie 2.4 o posredniej podlegtosci pracownika
ochrony podlegajq posrednio Kierownikowi Wydziatu Administracyjno- Gospodarczego?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Pracownicy Wykonawcy, z ktéremu zostanie zawarta umowa o udzielenie przedmiotowego
zamoéwienia, bedqg jg realizowad przy scistej wspdtpracy z Kierownikiem WAG SP ZOZ MSWiIA
w Sz-nie, przez co nalezy rozumie¢ m.in., ze to wtasnie Kierownikowi WAG SP ZOZ MSWiIA
zgtaszane bede ewentualne sytuacje nietypowe, czy sytuacje problemowe, wymagajgce
podijecia dziatan ze strony tutejszego ZO1.

Tresé pytania nr 9:

SPZOZ MSWIA w Szczecinie zatqcznik na 2.2

Dotyczy- Pkt 6 Czy Zamawiajqcy zapewnia niezbedne wyposazenie oraz srodki takie jak
piasek, sél2 Jakg powierzchnie nalezy odsniezy¢ w m2. Czy Zamawiqjqcy wskaze miejsca
pryzmowania sniegu i na swaoj koszt bedzie wywozit snieg

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiagjgcy zapewnia niezbedne wyposazenie oraz Srodki takie jak piasek i sol.
Zamawiajgcy wskaze miejsca pryzmowania Sniegu i na swoj koszt bedzie wyworzit $nieg.
Wykonawca we wtasnym zakresie odpowiada jedynie za odsniezanie terenu przy
bezposrednim wjezdzie do szpitala (teren przy portierni).

Tres¢ pytania nr 10:

SPZOZ MSWIA w Szczecinie zatqgcznik na 2.2

Dotyczy- Pkt. 10 podpunkt 10.1 Prosze o podanie doktadnej specyfikacji oraz modelu
zamonfowanego monitoringu, oraz oszacowanie kiedy wspomniany system zostat
zamontowany na obiekcie celem oszacowania wartosci konserwacji systemu, po czyjej
stronie znajduje sie koszt z wymianqg zuzytego-zepsutego sprzetu nie wynikajqgcej z uszkodzen
Wykonawcy?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Wykonawca zajmowacd sie bedzie jedynie bezposrednim monitoringiem terenu. Zardwno
koszty dostawy sprzetu jak i jego serwisowanie lezg po stronie Zamawiajgcego.

Tresé pytania nr 11:

SPZOZ MSWIA w Szczecinie zatqcznik na 2.2

Prosze o informacje czy na terenie w ktorym Panstwo oczekujq montazu kamer istnieje
zasilanie do owych kamer oraz istniejg potqczenia swiattowodowe umozliwiajgce przesyt
informacji do serwerdw. Dodatkowo prosze o informacje jak daleko i gdzie majq byc
umieszczone rejestratory. Podanie odlegtosci w metrach biezqgcych odlegtosci miedzy
serwerowniq z dyskami a najdalej oddalong kamerg nowe systemu.
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Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zgodnie z odpowiedzig zawartg w pytaniu nr 10 Wykonawca zajmuje sie jedynie
bezposrednim monitoringiem terenu. System CCTV obecnie funkcjonujgcy u Zamawiajgcego
zostanie zmodernizowany w najblizszych latach.

Tresé pytania nr 12:

SPZOZ MSWIA w Poznaniu zatqcznik na 2.3

Petnomocnik w opisie przedmiotu zamodwienia pisze o ilosS¢ i zakresie obowiqgzkow
pracownikdw, prosze o potwierdzenie iz na jednej zmianie ma znajdowad sie dwdch
pracownikdw ochrony (1 pracownik petnigcy obchody a drugi pracownik jako pracownik
portierni) e

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy potwierdza, iz wymaga na zmianie dwdch pracownikéw ochrony (1 pracownik
petnigcy obchody, a drugi pracownik jako pracownik obstugi portierni).

Tres¢ pytania nr 13:

SPZOZ MSWIA w Poznaniu zatqcznik na 2.3

Petnomocnik pisze: ,,Dodatkowo uwzgledni¢ mozliwos¢ odliczenia PEFRON Termin ptatnosci
do 60 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy
wskazany przez Wykonawce." Warunek nie do spetnienia zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami na rzecz PFRON jedyng mozliwosciq otrzymania ulgi jest optacenia faktury
w terminie a termin ptatnosci nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy wyraza zgode na 30 dniowy termin ptatnosci od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury.

Tres¢ pytania nr 14:

SPZOZ MSWIA w Bydgoszczy zatqcznik na 2.4

W opisie przedmiotu zamdwienia Petnomocnik pisze ,Bezposrednia ochrona fizyczna
wykonywana bedzie przez zatrudnionych przez Wykonawce pracownikdw ochrony,
posiadajgcych odpowiedniq do zakresu wykonywanych zadan licencje pracownika ochrony
fizycznej. - Prosze o informacje czy pracownicy readlizujgcy zadanie musza posiadac
kwalifikacje pracownika ochrony i musza by< wpisani w policji na liscie kwalifikowanego
pracownika ochrony. Od ostatniej zmiany przepisdw nie ma juz okreslenia licencjonowany
pracownik ochrony.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy informuje, ze nie wymaga aby pracownicy Wykonawcy $Swiadczgcy
catodobowq ustuge byli wpisani na liste kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej.
Zamawiajgcy wymaga jedynie aby cztonkowie grupy interwencyjnej byli wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej.

Tres¢ pytania nr 15:

SPZOZ MSWIA w Bydgoszczy zatqcznik na 2.4

Petnomocnie w opisie wskazuje dwie lokalizacje w jakich ma by¢ petniona ochrona
przychodnia, oraz szpital. Prosze o informacje ile oséb powinno by¢ na jednej zmianie
w kazdym obiekcie. Z opisu przedmiotu nie wynika ile jest posterunkdw ochrony, natomiast
jest opisane ze majq by¢ petnione w systemie catodobowym.
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Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiagjgcy informuje, ze wymaga jednego pracownika na zmianie w obiekcie przy
ul. Markwarta 4-6 (jeden posterunek). Obiekt przy ul. Kopernika 14 bedzie nadzorowany za
posrednictwem telewizji przemystowej, a w razie wystgpienia okolicznosci wymagajgcych
interwencji grupy interwencyjnej, przez te grupe.

Tres¢ pytania nr 16:

Czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy odpisu na PFRON dla Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSWIA w Poznaniue¢ Czy brak odpisu wyklucza
Wykonawce z postepowania?g

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Tak. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy odpisu na PFRON dla Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Poznaniu im. prof. Ludwika Bierkowskiego, ktéry to nalezy dotgczy¢ do oferty przetargowe;.
Jednocze$nie Zamawiajgcy wskazuje, ze brak odpisu bedzie podstawg do wykluczenia
takiego Wykonawcy z postepowania.

Tres¢ pytania nr 17:

Czy kazdy szpital bedzie fakturowany odrebnie, czy wszystkie razem?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy informuje, ze kazdy szpital bedzie fakturowany odrebnie.

Zamawiajgcy informuje, ze pozostate zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkdw
Zamodwienia pozostajg bez zmian.

Niniejszy dokument stanowi integraling cze$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia i jest wigzgcy dla wszystkich Wykonawcdw ubiegajgcych sie o udzielenie
przedmiotowego Zamaodwienia Publicznego.
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